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2025 YILI
LALAPAŞA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

FAALİYET RAPORU
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BELEDİYE BAŞKAM SUNUŞU
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İ-GENEL BILGILER

,-
A-Misyon ve Vizyon
B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar
C-idareye ilişkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapı
2-Örgüt Yapısı
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4-İnsan Kaynakları
5-Sunulan Hizmetler

II-AMAÇ VE HEDEFLER
A-İdarenin Amaç ve Hedefleri
B-Temel Politikalar ve Öncelik|er

III-FAALİYETLERE İı.,iŞrİN riı,çİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler

1 -Bütçe Uygulama Sonuçları
2-Temel Mali Tablolara İlişkin AçıkJamalar
3-Mali Denetim Sonuçları (Mali Hizmetler Yönetici Beyanı)
4-İç Kontrol Güvence Beyanı
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BELEDİYE MECLİS BAŞKAI\LIĞINA
Değerli Meclis Üyeleri, Kıymetli Hemşerilerim,

Lalapaşa'mızın gelişimi, refahı ve geleceği için yürüttüğümüz çalışmalann bir yıllık
değerlendirmesini içeren faaliyet raponımuzu sizlerle paylaşmanın grırurunu yaşıyonız.

Göreve geldiğimiz günden bu yana, şeffaf, katılımcr ve çözüm odaklı bir

belediyecilik anlayışıyla hareket ederek ilçemizin ihtiyaçlannı önceliklendirdik.

Altyapıdan üstyapıya, çevre düzenlemelerinden sosyal ve ktiltürel projelere kadar birÇok

alanda önemli hiİmetleri hayata geçirdik. Amacımız; Lalapaşa'yı daha yaşanabilir, daha

modem ve geleceğe daha güçlü adımlarla ilerleyen bir ilçe haline getirmekİir.

Bu süreçte, siz kıymetli vatandaşlanmızın görüş ve önerileri bizler iÇin en önemli

rehber olmuştıu. Ortak akrl ve dayanışma içerisinde, ilçemizi her geçen giiııı düa ileriYe

taşlmaya devam ediyoruz.

Hazırladığımız bu faaliyet raporu; belediyemizin mali disiplinini, hizmet kalitesini

ve hayata geçirdigimiz projeleri şeffaf bir şekilde ortaya koymaktadır. Kamu kaynaklannı

en verimli şeİ<ilde kullanma gayretiyle çalışmalanmızı sürdürdüğümüzü özellikle belirtmek

isterim. Gerçekleştirdiğimiz tüm faaliyetlerin detaylarına, ekli faaliyet raporumrızu

inceleyerek ulaşabilirsiniz.

Belediyemize kazandırdığımız otobüs sayesinde vatandaşlanmızın kültiirel
ihtiyaçlanna daha etkin şekilde cevap verdik. Bu kapsamda diizenlenen gezi ve
organizasyonlarla hem sosyal dayanışmayı güçlendirdik hem de hemşehrilerimizin kültiirel
gelişimine katkı sunduk. Bunun yanı sıra, çevre dostu akülü araçlan hizrnet filomuza
katarak sürdürülebilir ve çevreye duyarlı belediyecilik anlayışımızı ortaya koyduk. Bu
adımlarımızla, hem insan odaklı hem de çevreye saygılı hizırıet anlayışımızı kararlılıkla
sürdürmeye devam ediyoruz.

bizlere her zaman destek olan siz değerli hemşehrilerime teşekkür e
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Lalapaşa'mız için birlikte üretmeye, birlikte başarmaya devam edeceğiz. Bu
vesileyle, çalışmalanmızda emeği geçen tiim mesai arkadaşlarıma, kurumlanmıza ve -
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Lalapaşa Tarihçesi

LalaPaŞa'nın tarihçesi bölgeye isnıi verilen Trak kavimlerine kadar uzanmaktadır. Bu süreç
iÇerisinde ilÇenıiz neolitik çağlardan başlayarak birçok tarihi medeniyetlerin etkisi altında kalmıştır. Btı
zengin külttiiel siireç dolayısıyla. ilçemizde birçok tarihi eser ve kalıntı bulunmaktadır. Dolnıen. menhir.
tümülüs. kale ve hamanı kalınllan. su kemerleri ve kiliseler bu zengin kültiirel sürecin ayakta kalnıaya
çalışan ömeklerindendir.

LalaPaŞa, l36l tarihinde I. Murat' ın kafuarnan kon,ıutanı Lala Şahin Paşa tarafından feth edilerek
Osmanlı topraklarına ka lmışlır. Lala Şahin Paşa'nın diğer kahranıantıkları neticesinde. bu bölgc
kendisine has olarak verilnıiş olup. ilçemiz ismini bu şekilde almıştır. ilçemizde Osmanlı'nın dolayısıyİa
Mimar Sİnan'ın da derin izleri rahatlıkla görülebilir. Balkan Savaşı öncesinde btılge bugtiıktı
HacıdaniŞment Köyü merkez kılınnıak suretiyle bucak şeklinde Edirne iline baglı olarak
yönetilmiştir. İlçemiz 1945 yılına dek önce ilçe sonra bucak olarak yönetilnıiş, bu tarihten giiıtliiüıntize
kadarda ilçe tiiael kişiliğini korumuştur.

İlçemizin kuzeyinde ve batısında Bulgaristan. doğusunda Süloğlu ilçesi. güneyinde Edime İli yer
almaktadır. İlçemizin yüzölçümü 536.7 kilometrekare (536.788), rakımı ise 72 metre olup. Edime'ye oİan
ızaklığı 24 kilometredir. İlçe arazisi genelde düz olmakla birlikte Balkan (Hudut) kesimleri engebelidir.
Tepelerin üst kısımlannda aşınma ile oluşmuş sivri dişli granitler bulunnaktadır. Kış yağı,ııurları ile
beslenen dereler Tunca nehrine dökülnıektedir. İtçemizde birçok küçük derecik olıııasına rağmen önemli
bir akaısuvu voktur.

İlçe iklimi tipik karasaldır. İlçeye düşen yıllık yağış miktarı 350-450 mnı.dir. İlçe aynı zanıanda
serhat bölge konumundadır. Türkiye'nin Bulgaristan ile olan sınınnın 55.455 metresi Lalapaşa
bölgesindedir. Edime-Lalapaşa-Hanızabeyli hudut devlet yolu ise ilçe sınırları içerisinden
geçmektedir. Lalapaşa yöresinde yaşayan insanlar, avcılığa aşırı nıeraklıdırlar. Özellikle: Hacılar. Vaysal.
Hacıdanişment. Kalkansoğüt ve Çallıdere gibi ormanlık alanlarda. gerek yöre insanı ve gerekse çevreden

gelenler tarafindan kara avcılığı yapılmaktadır.
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LALAPAŞA BELEDiYE BAŞKANLIĞI

I-GENEL BiLGiLER
A-
MisyonAy'izyon

ilçemiz Halkının ortak ihtiyaçlarını karşılamak ü zere 5393 Sayıh Belediye Kanunu ve diğer

kanrınların Belediyelere vermiş olduğu yetkiler çerçevesinde Belediyemiz Meclisi Encümeni ve

personeli ile birlikte sağduyulu çözümler üretmek,

Kanunların öngördüğü gelir kaynaklaruıı zamanında takip edip gelirleri arttırıcı önlemler

almak,

Kurumsal ihtiyaçları ve Cari harcamalan doğru tespit edip kurum borçlarını zamanmda

ödemek. Gereksiz harcamaların öniinü keserek tasamıf yoluna gitmek,

Halkın Müşterek ihtiyaçlarının öncelik sırasına göre tespİti yapılarak planlı programlı

demokatik ve çağdaş çözümler üeterek hizmet sunmak.

Belediyeciliğin bir ekip işi olduğu anlayışıyla çözümler üretme aşamasında kurum

personeli ve halkımızın katılımını sağlamak.
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LALAPAŞA BELEDiYE BAŞKANLIĞI

B-
Yetki,Görev ve Sorumluluk|ar

Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla;
a) İmar. su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı: coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve

çevre sağlığı. temizlik ve katı atık; zabıta. ilfaiye. acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin
ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültiir ve sanat. tuıizn ve tanıtım. gençlik ve
spor; sosyal hizmet ve yardım. nikAh. meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaıetin geliştirilmesi
hiznetlerini yapaı veya yapunr. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve
çocuklar için koruma evleri açar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalannın inşaatı ile bakım ve onaıımını yapabilir veya
yaptırabilir, her tiirlü aıaç! gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilirı sağlıkta ilgili her ttirlü tesisi
açabilir ve işletebilir; kültiir ve tabiat varlıklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan
mekAnların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabiliı; bu amaçla bakım ve onanmını yapabilir. korunması
mümkün olmayanları aslrna uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor
kulüplerine malzenıe verir ve geıekli desteği sağlar, her ti,irlü zımatör spor karşılaşmalan diizenler, yurriçi
ve Yurt dıŞı müsabakalarda üstiin başan gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karanyla
ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.

Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahalli müşterek nitelikteki
diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası. belediyenin mali durumu ve hizırıetin ivediliği
dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizınetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yönlemlerle sunulur. Hizrnet
sunumrrnda öziirlü, yaşlı, düşkiiırı ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

Belediyenin görev. sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarınr kapsar.
Belediye meclisinin karan ile mücavir alan]ara da belediye hizınetleri götürülebilir.
4562 sayı|ı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükiimleri saklıdır.

Belediyenin yetkileri şunlardır:
a) Belde sakinlerinin mahalli müşterek niteli-kteki ihtiyaçlarını karşılamak arnacıyla her tiiıılü

faaliyet ve girişimde bulunmak.
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak. belediye yasakları

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.
c) Gerçek ve tiizel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı

vermek,
d) Özel kanunlan gereğince belediyeye ait vergi. resim. harç. katkı ve katılma paylarının tarh,

tahakkuk ve tÜsilini yapmak; vergi, resim ve haıç üşındaki özel hukuk hi.ikiitnlerine göre tahsili gereken
doğal gaz. su. atık su ve hizınel karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e) Mtiktesep haklar saklı kalnıak tizereı içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve
yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamakı bunlar için gerekli tesisleri kumrak, kurdurmak. işletmek ve
işlettirmek; kaynak sulannr işletmek veya işlettirmek.

0 Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs. deniz ve su ulaşrm araçlan. ti,iırıel. raylı sistem d6hil her
tiirlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.



g) katl atıklann toplanırası, taşınması. ayrıştırılması. geri kazanımı. ortadan kaldırılmasl ve

depolanması ile itgili btittln himıetleri yapmak ve yaptırmak.
h) Mahalli müşterek niteiikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan

sınırları içerisinde taşınmaz almak. kamulaştırmak, satnıak. kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek.

tahsis eünek. bunlar iizerinde sınırlı ayni hak tesis etmek.
i) Borç almak. bağış kabul etmek.
j) Toptancı ve pefakendeci hAlleri. otobüs terminali. fuar alanı. mezbÜa. ilgİlİ mevzuata göre yat

limanı ve iskele kurmak. kurdurmak, işletmek. işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce
açılmasına izin vermek.

k) Vergi. resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar

vetmek.
l) Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve

denetlemek.
m) Beldede ekonoııi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacryla İzİnsİz satış yapan

seyyar satıcılan faaliyetten men etmek. izinsiz satış yapan se}yar satıcıların faalİyetten men edilmesİ

sonucu. cezasl ödenmeyerek iki gilırı içinde geri alınnıayan gıda maddelerini gıda bankalanna, cezasr

öderuııeyerek otuz gtin içinde geri alınmayan gıda dışı ınalları yoksullara vermek.

n) Reklam panolıın ve tarutrcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer iŞYerlerini

kentin belirli yerlerinde toplamakı hafriyat toprağı ve moloz dökiim alanlannı; sıvılaştırılmrş petrol gazı

(LpG) depolama sahalarınİ inşaat ııralzemeleri. odun. könıiir ve hurda depolama alanları ve satıŞ Yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalatda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

p) Kara. deniz. su ve demiryolu üzeriıde işletilen her tiiılü seıvis ve toplu taşma araÇlan ile taksi

sayılan-. bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergıihlarmı belirlenıek; durak yerleri ile karayolu" Yol.
cadde. sokak. meydan ve benzeri yerler iizerinde araç park yerlerini tespit etmek ve iŞletmek. iŞlettirmek

veya kiraya vermek; kanunlann belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütiiıı işleri

yürütrnek.

0) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve

denetlenmesi. büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafindan yaPılır.

Belediye, (e), (0 ve (g) bentlerinde belirtiten hianetleri Danıştayın görüşü ve Içişleri Bakanlığlnın

karanyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek iızere imliyaz yoluyla devredebİlİr; toplu taşıma hİzrnetlerİni

imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yeriıe getirebileceği gibi toplu taŞıma

hatlannı kiİaya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırlan içinde büyiikşehir belediyeleri. belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediYeleri

ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler. meclis kararıyla: turizıı, sağlık. sanayi ve ticaret yatınmlarınln ve

eğitim kurumlannn su, ternıal su. kanalizasyon. doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalannı
faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun

karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitinı. sosyal himret ve turizıni geliştirecek projelere

içişleri Bakanhğt n onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanıhnamak kaydıyla arsa

tahsis edebilir.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hiaıretleriyle ilgili görüş ve düşiincelerini tespit etmek

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.
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LALAPAŞA BELEDiYE BAŞKANLIĞI

C-İdareye illşl«ln Bilgiler
C_1
Fiziksel Yapı

rrizutr siNısı
Belediye hizrnetlerimizi Lalapaşa Merkez Mahallesi Cumhuriyet Caddesindeki 220 M2

toplam kullanım alanr olan iki katlı Hizınet Binasında sirrdiirmekieyiz.
Birinci katta Zabıta Hizrrıetleri Birimi, İtfaiye, Emlak, Tahsilat, ve 2 adet Arşiv. İkinci

katta Belediye Başkanl* Makamı, Belediye Meclis - Enciiimen Toplantı Salonu. Yazı İşleri Müdilrlüğü .

Mali Hizrrıetler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdiir|üğü ve Mütarlık İşleri Birimi himıet vermektedir.

ARAZİDURUMU:
l l Adet Tarla bulunmaktadt.
30 Adet Arsa bulunmaktadır.
6 Adet Park bulunmaktadır.
2 Adet Mezarlık bulunmakıadır.
l Adet Pazaryeri bulunmaktadır.
l Adet Haıuzbaşı arsası bulunmaitadır.

BİNA DURUMU :

1 Adet Hiznet Binası bulunmaktadır.
20 Adet Dfükan bulunmaktadır.
l Adet Fınn bulunmaktadır.
1 Adet Mezbaha bulunmaktadır. (Faal değil)
2 Adet Su Kuyusu bulunmaktadır.
1 Adet Atık Su Arıtma Tesisi bulrınmaktadır

l Adet Düğiiı Salonu bulunmaktadır.
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Örgüt Yaprsı

Zafer Sezgin GELDI
Belediye Başkanı

BELEDiYE BASKANI Öz ECMİSİ: 30 Ağustos 1978 taıihinde Edime'de doğdu. İlk. Orta ve Lise
İlişkiler öğrencisi olan Zafer
göreve başladı.

ti,|renimini Lalapaşa'da taınamladı. Halen Anadolu Üniversitesi Halkla
Sezgin GELDİ, 26 Mart 2}}Ltarihinde Lalapaşa İlçe Halk Kütüphanesi'nde

Kültiir ve Turizrn Bakanhğı bünyesinde bulunan Türk İslam Eserleri Müzesi, Edirne Mi.izesi ve l[

Kültiir ve Turizm Müdiirlüğü'nd;05 O;ak 2020 tarihine kadar görev yapan Zafer Sezgin GELDİ. görev

yaptığı süre boyunca Bakan]ık. Valilik ve Müdürlük Makamlan tarafından birçok kez baŞan belgesi ile

ödüllendirildi.

Kültür ve Turizırı Bakanlığı personellerinin üyesi olduğu Türk-İş Konfederasyonuna bağh Tez-

Koop-iş Sendikası Edime Şubesinin İ004 yılında yaptığı 7. Olağan Genel Kurulu'nda Şube İdari Seketeri
olarak seçildi. 8_9-10 ve t l. Genel Kurullarında tekardan ayru göreve talip olarak. güven tazeledi. Tez-

Koop-iş 3endikası Edime Şubesi İdari Sekreteri olarak görevine devanr eden Zafer Sezgin GELDİ, 5

ocak 2020 Kültür ve Turizm Bakanhğındaki görevini sendikal sürecin verdiği yetki ile kendi isteği ile
sonlandırdı.

3l Mart 2024 tarihinde yapılan yerel seçimlerde 47 yıl sonra Cumhuriyet Halk Partisi'nden
Lalapaşa Belediye Başkanı olarak seçilnıiştir.

Evli ve iki çocuk babasıdır.
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Atatiirkçü Düşiince Demeği Edime Şubesi, Türk Kızılay Edime Şubesi ve Fenerbahçe Spor
Kulübü Kongre Üyesi olan Zafer Sezgin GELDİ. Edirne Fenerbahçeliler Demeği'nde de Genel
Seketerlik görevine devam etmekte.

"Her Şey Lalapaşa için" misyonuyla yola çıkan Zafer Sezgin GELDİ. Lalapaşa'ya vefa borcunu
ödemek, şirin ilçenin eğitimine. külttlriiırıe. birlik ve beraberliğine katkı sunmak adına 2020 yılında
Lalapaşa Eğitim. Kültiir ve Yardımlaşma Demeğini kurdu. Zafer Sezgin Geldi, Lalapaşa'da yaşayan
vatandaşların doğumlanndan-öliimlerine kadar tiim süreçlerinde yanlannda olmayı. ilçenin furİzrrıine ve
gençlerin gelişimine katkıda bulunmayı hedefleyen ve bu konuda çeşitli pğeler hazırlayan Lalapaşa
Eğitim. Kültür ve Yardunlaşma Demeği'nin Kurucu ve Onursal Başkaru.
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LALAPAŞA BELEDiYE BAŞKANLIĞI

BELEDİyE MEcLis üypı,ani
Beledi emiz Meclisi 9 eden olu

BELEDİYE MECLİSİ : Lalapaşa Belediye Meclisi 9 üyeden oluşmaktadır. Siyasi partilere göre
dağılım; cumhuriyet Halk partisi 6 üye, Adalet ve kalkınma partisi 3 üyeden oluşmaktadır.

Belediye Meclisi 2025 yılında 5393 sayılı Belediye Kanununun 20. maddesi gereğince toplanmış ve
ayıu yasanın l8. maddesinde belirtilen görevleri ile diğer yasalarla verilen görevleri yerine getirmiştir.

BELEDİYE ENCÜMENİ : Lalapaşa Belediye Encümeni .Belediyİ Başkanİ, Belediye Meclisinin
her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için seçtiği 2 üye. Mali Hizrrıetler Müdürü ve Belediye Başkanı
tarafindan seçilen bir üye (Yazı İşleri Müdiirü) olmak üzere beş üyeden oluşmaktadır.

MEMUR VE İŞÇİ NORM KADROLARI :

5393 Sayılı Belediye Kanunun 48 maddesine istinaden 22 Şubat 2007 Tanh ve 26442 Sayılı Resmi
Gazetede Yayımlanan İçişleri Bakantığının " Belediye ve Bağlı Kuruluşlan ile Mahalli İdare Birlikleri
Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik " gereği ve |0104/2014 tarih ve 28968 sayılı Resmi
Gazetede Yayımlanan " Belediye ve Bağlı Kuruluşlan ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlanna Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına ilişkin Yönetmelik" gereğince .Norm Kadro
Standartlan CeŞelinde Değişiklik yapıldığından Belediyemiz D3 Grubunda yer almakta olup Belediye
Meclisimizce yapılandırılmış olup. Memur Kadrolarımrzın Toplamı 38'e, Sürekli İşçi Kadrolarımız 19'a
yükseltilmiştir. Belediyemizde Yazı İşleri Müdiirlüğü . Mali Hiznetler Müdürlüğü . Fen İşleri Müdiirlüğü
ile Zabıta Hizmetleri Birimi ve Mülarlık İşleri Birimi olmak iizere 3 adet Müdiirlfü ve 2 adet birim
oluşturulmuştur.

1) Yazı İşleri Müdürlüğü
2) Mali Himıetler Müdürlüğü
3) Fen İşleri Müdürlüğü
4) Zabla Hianetleri Birimi
5) Müıarlık İşleri Birimi

Belediyemizde görev yapmakta olan Memur personel 657 Sayılı Devlet Memuılan Kanuna göre
Stirekli işçiler ise 4857 Sayılı İş Kanununa göre çalışmaktadır.

EŞREF KURU

AYHAN GÜNAY

ERDOĞAN GÖZÜKÜÇÜK

VOLKAN DIRICAN

SAIFET GÜÇ

özcün Kuşcu

SEDAT ESEN

ŞAKİR ÖZDEMiR

MEHMET YAYLA
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C-3
Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Ağa bağlı l3 adet bilgisayar. VDSL intemet, l adet Kamera

LALAPAŞA BELEDiYE BAŞKANLIĞI ARAÇ LİSTESi
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zabİa
Birimi

Mali Hizmgtler Müd0rlüğüFcn lşle.i M0dürlüğüYazt lşl€ri Mudiirluğü

Muhiorhk işleri Birinıi
lmrr v€ Şehircilik-

Park-Sı-Kanalizasyon-

ozcl Kslem
K0ltilİ ve so§ysl lşle,

Evl.ndinırc Memuıluğu
Persoocl Özlü lşlcri

SIRA
No

CiNSi MARKASI PLAKASI MoDELİ DURUMU

l İTFAİYE FATiH BMC 22 
^K523

2007 FAAL

MoToRLU
BİSİKrET

MoToLUX 22 AEZ249 2025 FAAL

TRAKTÖR STEYR 22 ED,795 FAAL

ÇöP
KAMYoNU

HYLNDAi 22 AK 98l 201l FAAL

) KAZICl
YÜKLEYİCİ

HIDRoMEK 2018 FAAL

6 CENAZE
NAKiL
ARACI

22 AJ 583 20l 8 FAAL

7 oToMoBIL voLKSwAG
EN

22 AK410 20l,5 FAAL

8 çoP
KAMYONU

oToKAR 22 AAK l80 20l9 FAAL

9 TRAKToR JoHN
DEERE

22 PH 819 2004 FAAL

l0 oToBUS TEMSA
PRESTİJ

22LB223 2025

ll VIDANJOR oToKAR 22 AcB 317 2021 I.AAt-

l2 KAMYoN MERCEDES 22 NH 894 2012 FAAI-

l3 KAMYoNET MERCEDES 22 ADZ269 2000 FAAL

LALAPAŞA BELEDiYE BASKANLIĞI I(ADRO SEMASt
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C-4 İnsan Kaynakları
2025 Yılında Lala a Beledivesinde calısan Memur personel Durumu
_Belediyemizde görev yapmakta olan memur ve işçi personelin izinleri, raporlan, kademe teıfileri,

mal bildirimlerin temini işlemleri yapılnııştır.
_Belediyemizde Memur norm kadro toplamı 38'dir. 2025 yılında mevcut 38 adet Memur

kadrosundan: 7 adet kadro dolu olup. 31 adet kadro boşttu.
_ Deniz Kuwetleri Komutanlığı Sualtı Haıekat ve Kurtarma Komutanlığı Sas Komutanlığı

Güvenlik ve Hiznet Bölük Komutanlığı Güvenlik Takım Komutanlığı Bomba Köpek Ekibi Bomba
Köpeği Eğt.Ve Bak./Riva/Beykoz/iSTANBUL' da Deniz Piyade Uzınan Çawş olarak görev yapmakta
iken l2ll l 12024 ı^1ıhi itibariyle kendi isteği ile ilişiği kesilen Olcay KURUOGLU. dilekçe ile
belediyenıizde münhal bulunan bir kadloya açıktan atanma talebinde bulunmuştuı. Bu talep iizerine adı
geçen hakkında bilgi ve belgeler belediyemize gönderilmiştir. Buna göre Olcay KURUOĞLU' nunı 657
Sayılı Devlet Menrurlan Kanununun 92.maddesi hiüiimleri uyarınca belediyenıizde mi.inhal bulunan
G.l.H. sınıfında 5. derece Memur kadrosuna almakta olduğu 4l2 derece nıaaşla atanması yapılmış ve Yazı
İşleri Müdürlüğü emrinde 1 5.01.2025 tarihinde göreve başlamamıştır.

Memur kadrolarının Sınıflarına Göre Dolu- Boş Durumları ı
D 3 GRUBU : LALAPAŞA BELED|YES|

D3 5000_7499

NORM KADROSU

UNVAN

-/Azl IşLERl MÜDÜRÜ

-_^ilALl HlzMETLER MÜDÜRÜ

DlĞER MÜDÜRLER

şEF

JDARl PERSONEL

TEKNlK PERSONEL

-SAĞLIK 
PERsoNELl

-/ARDlMcl HlzMET PERsoNELl

MEVCUT MEMUR KADROSU

s|NlF UNVAN ADET DEREcE DoLU_BoŞ

1 GlH YAzl lŞLERl MÜDÜRÜ 1 1 DoLU

1 GlH MAL| HlzMETLER MüDüRü 1 DoLU

1 GIH FEN lşLER| MÜDÜRÜ 1 1 Boş
3 GlH ŞEF 2 BoŞ

1 J DoLUGlH şEF
Boş8 GlH VERl HAZ|RLAMA VE KoNT.lŞLT 1 3

GlH MEl\il U R 2 DoLU

3 5 BoŞGlH ŞoFöR
1 5 BoŞGlH TAHslLDAR

BoŞGlH BELEDlYE TRAFlK MEMURU 1

BoŞ1 87 TH MlMAR

1 8 BoŞTH MüHENDis

BoŞPEYZAJ MlMAR| 1

BoŞ1 8TH EKoNoMlST
1 1 DoLUTH TEKNlKER

1 3 DoLUTH TEKNlKER

BoŞ1 10TH TEKNlKER

1 8 8oş3 SH VETERlNER HEK|M

1 5 DoLUSH

BoŞ1 11sH VETERlNER sAĞLlK TEKNlSYENl

11 BoŞ1 YH 1HlzMETLl

8 BoŞ1 GlH lTFAlYE ÇAVUŞU 1JTFA|YE ÇAVUŞU

1

8TH

sAĞLlK TEKNlKERl


