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1- SUNUS
BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA
Degerli Meclis Uyeleri, Kiymetli Hemserilerim,

Lalapasa’mizin gelisimi, refahi ve gelecegi igin ylirlittigiimiiz ¢alismalarin bir yillik
degerlendirmesini igeren faaliyet raporumuzu sizlerle paylagmanin gururunu yastyoruz.

Goreve geldigimiz giinden bu yana, seffaf, katilimci ve ¢dziim odakh bir
belediyecilik anlayisiyla hareket ederek ilgemizin ihtiyaglarim onceliklendirdik.
Altyapidan iistyapiya, cevre diizenlemelerinden sosyal ve kiiltiirel projelere kadar birgok
alanda onemli hizmetleri hayata gecirdik. Amacimiz; Lalapasa’yr daha yasanabilir, daha
modern ve gelecege daha giiglii adimlarla ilerleyen bir ilge haline getirmektir.

Bu siirecte, siz kiymetli vatandaglarimizin goriis ve Onerileri bizler icin en 6nemli
rehber olmustur. Ortak akil ve dayanisma igerisinde, ilgemizi her gegen giin daha ileriye
tasimaya devam ediyoruz.

Hazirladigimiz bu faaliyet raporu; belediyemizin mali disiplinini, hizmet kalitesini
ve hayata gecirdigimiz projeleri seffaf bir sekilde ortaya koymaktadir. Kamu kaynaklarin
en verimli sekilde kullanma gayretiyle ¢alismalarimiz: stirdiirdigtimiizii ozellikle belirtmek
isterim. Gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlerin detaylarina, ekli faaliyet raporumuzu
inceleyerek ulasabilirsiniz.

Belediyemize kazandirdigimiz otobiis sayesinde vatandaslarimizin  kiiltiirel
ihtiyaglarna daha etkin sekilde cevap verdik. Bu kapsamda diizenlenen gezi ve
organizasyonlarla hem sosyal dayanigmayi giiglendirdik hem de hemsehrilerimizin kiiltiirel
gelisimine katki sunduk. Bunun yani sira, ¢evre dostu akiilii araglar1 hizmet filomuza
katarak siirdiiriilebilir ve ¢evreye duyarli belediyecilik anlayisimizi ortaya koyduk. Bu
adimlarimizla, hem insan odakli hem de ¢evreye saygili hizmet anlayisimizi kararlilikla
siirdiirmeye devam ediyoruz.

. Lalapasa’miz igin birlikte {iretmeye, birlikte bagarmaya devam edecegiz. Bu
vesileyle, calismalarimizda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima, kurumlarimiza ve
bizlere her zaman destek olan siz degerli hemsehrilerime tesekkiir ediyGrimi=
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Simir Kapisi

Lalapasa Tarihgesi

Lalapaga'min tarihgesi bolgeye ismi verilen Trak kavimlerine kadar uzanmaktadir. Bu slireg
igerisinde ilgemiz neolitik ¢aglardan baslayarak bircok tarihi medeniyetlerin etkisi altinda kalmistir. Bu
zengin killtiire] siire¢ dolayisiyla, ilgemizde birgok tarihi eser ve kalinti bulunmaktadir. Dolmen. menhir.
tiimiiliis, kale ve hamam kalintilar1, su kemerleri ve kiliseler bu zengin kiiltiirel siirecin ayakta kalmaya
¢alisan 6rneklerindendir.

Lalapaga, 1361 tarihinde I. Murat’ in kahraman komutam Lala Sahin Pasa tarafindan feth edilerek
Osmanli topraklarina katilnugtir. Lala Sahin Pasa’min diger kahramanliklari neticesinde, bu bolge
kendisine has olarak verilmis olup, ilgemiz ismini bu sekilde almistir. [lcemizde Osmanli’nin dolayisiyla
Mimar Sinan’in da derin izleri rahatlikla goriilebilir. Balkan Savasi oncesinde bolge bugiinkii
Hacidanisment Koyii merkez kilinmak suretiyle bucak seklinde Edirne iline baghi olarak
yonetilmigtir. ilgemiz 1945 yilina dek 6nce ilge sonra bucak olarak yonetilmis, bu tarihten giiniimiize
kadarda ilge tiizel kisiligini korumustur.

[lgemizin kuzeyinde ve batisinda Bulgaristan, dogusunda Siiloglu ilgesi. giineyinde Edirne li yer
almaktadir. Ilgemizin yiizolgiimii 536.7 kilometrekare (536.788), rakimi ise 72 metre olup, Edirne’ye olan
uzaklig1 24 kilometredir. ilge arazisi genelde diiz olmakla birlikte Balkan (Hudut) kesimleri engebelidir.
Tepelerin iist kisimlarinda aginma ile olugsmus sivri disli granitler bulunmaktadir. Kis yagmurlar ile
beslenen dereler Tunca nehrine dékiilmektedir. Ilgemizde birgok kiigiik derecik olmasina ragmen énemli

bir akarsuyu yoktur.

Ilge iklimi tipik karasaldir. Ilgeye diisen yillik yagis miktar1 350450 mm.dir. flge ayn1 zamanda
serhat bolge konumundadir. Tirkiye'nin Bulgaristan ile olan simirinin 55455 metresi Lalapasa
bolgesindedir. Edirne-Lalapasa-Hamzabeyli  hudut devlet yolu ise ilge sirlari igerisinden
gecmektedir. Lalapasa yoresinde yasayan insanlar, aveiliga asirt meraklidirlar. Ozellikle: Hacilar, Vaysal.
Hacidanisment. Kalkansogiit ve Callidere gibi ormanlik alanlarda, gerek yore insan1 ve gerekse ¢evreden

gelenler tarafindan kara aveilifi yapilmaktadir.
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I-GENEL BILGILER
Ak
Misyon/Vizyon
{lcemiz Halkimin ortak ihtiyaglarini karsilamak tizere 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger

kanunlarin Belediyelere vermis oldugu yetkiler gergevesinde Belediyemiz Meclisi Enciimeni ve
personeli ile birlikte sagduyulu ¢oziimler liretmek,

Kanunlarin dngordiigii gelir kaynaklarini zamaninda takip edip gelirleri arttirici dnlemler
almak,

Kurumsal ihtiyaglari ve Cari harcamalari dogru tespit edip kurum bor¢larmni zamaninda
odemek. Gereksiz harcamalarin oniinii keserek tasarruf yoluna gitmek.

Halkin Miisterek ihtiyaglarinin ncelik sirasina gore tespiti yapilarak planh programli
demokratik ve ¢agdas ¢oziimler iireterek hizmet sunmak.

Belediyeciligin bir ekip isi oldugu anlayisiyla g¢dziimler iretme asamasinda kurum
personeli ve halkimizin katilimini saglamak.
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B-
Yetki,Gorev ve Sorumluluklar

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; afaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma: ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklar igin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarimin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini kargilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kultiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor karsilasmalan diizenler, yurt igi
ve yurt dist miisabakalarda istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yoéntemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alam belediye sinirlarinmi kapsar.

Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarimin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak: vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasim saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.



g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinurlart igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali. fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek. islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel Kigilerce
a¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazhklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek. izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu. cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigma ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak: hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarin; sivilagtiriimig petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz. su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglarn ile taksi
sayilari, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu. yol,
cadde. sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitlin isleri
ylirtitmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il &zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstayin goriisii ve I¢isleri Bakanlhiginin
karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tagima
hatlarim kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydmlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarim
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
I¢isleri Bakanliginin onayi ile ticretsiz veya diigiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.
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C-Idareye Iliskin Bilgiler
C-1
Fiziksel Yapi

HIZMET BINASI

Belediye hizmetlerimizi Lalapasa Merkez Mahallesi Cumhuriyet Caddesindeki 220 M2
toplam kullanim alani olan iki katli Hizmet Binasinda siirdiirmekteyiz.

Birinci katta Zabita Hizmetleri Birimi, Itfaiye, Emlak, Tahsilat, ve 2 adet Arsiv, Ikinci
katta Belediye Bagkanlik Makami, Belediye Meclis — Enciimen Toplanti Salonu, Yaz [sleri Midiirligii ,
Mali Hizmetler Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirliigii ve Muhtarlik Isleri Birimi hizmet vermektedir.

ARAZI DURUMU :
11 Adet Tarla bulunmaktadir.
30 Adet Arsa bulunmaktadir.
6 Adet Park bulunmaktadir.
2 Adet Mezarlik bulunmaktadir.
1 Adet Pazaryeri bulunmaktadir.
1 Adet Havuzbasi arsasi bulunmaktadir.

BINA DURUMU :
1 Adet Hizmet Binasi1 bulunmaktadir.
20 Adet Diikkan bulunmaktadir.
1 Adet Firin bulunmaktadir.
1 Adet Mezbaha bulunmaktadir. (Faal degil)
2 Adet Su Kuyusu bulunmaktadir.
1 Adet Atik Su Aritma Tesisi bulunmaktadir.

1 Adet Diigiin Salonu bulunmaktadir.




C-2
Orgiit Yapisi

Zafer Sezgin GELDI
Belediye Baskan

BELEDIYE BASKANI OZGECMISi: 30 Agustos 1978 tarihinde Edirne’de dogdu. Ilk, Orta ve Lise
Ogrenimini Lalapasa da tamamladi. Halen Anadolu Universitesi Halkla Iligkiler dgrencisi olan Zafer

Sezgin GELDI, 26 Mart 2001 tarihinde Lalapaga flge Halk Kiitiiphanesi’nde goreve basladi.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlifi biinyesinde bulunan Tiirk Islam Eserleri Miizesi, Edirne Miizesi ve I
Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii’'nde 05 Ocak 2020 tarihine kadar gorev yapan Zafer Sezgin GELDI, goérev
yaptigi siire boyunca Bakanlik, Valilik ve Miidiirliik Makamlar tarafindan birgok kez basar belgesi ile
ddiillendirildi.

Kiiltir ve Turizm Bakanhg: personellerinin tiyesi oldugu Tiirk- -Is Konfederasyonuna bagh Tez-
Koop-is Sendikasi Edirne Subesinin 2004 yilinda yaptigi 7. Olagan Genel Kurulu'nda Sube Idari Sekreteri
olarak secildi. 8-9-10 ve 11. Genel Kurullarinda tekrardan aym géreve talip olarak, giiven tazeledi. Tez-
Koop-is Sendikasi Edirne Subesi Idari Sekreteri olarak gorevine devam eden Zafer Sezgin GELDI, 5
Ocak 2020 Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigindaki gorevini sendikal siirecin verdigi yetki ile kendi istegi ile
sonlandirdi.

Atatiirk¢li Diigtince Dernedi Edirne Subesi, Tiirk Kizilay Edirne Subesi ve Fenerbahge Spor
Kuliibii Kongre Uyesi olan Zafer Sezgin GELDI. Edirne Fenerbahgeliler Dernegi'nde de Genel
Sekreterlik gorevine devam etmekte.

“Her Sey Lalapasa I¢in” misyonuyla yola gikan Zafer Sezgin GELDI, Lalapasa’ya vefa borcunu
odemek, sirin ilgenin egitimine, kiiltiirine, birlik ve beraberligine katki sunmak adina 2020 yilinda
Lalapasa Egitim, Kiiltir ve Yardimlagma Dernegini kurdu. Zafer Sezgin Geldi, Lalapaga’da yagayan
vatandaslarin dogumlarindan-éliimlerine kadar tiim siireglerinde yanlarinda olmayi, ilgenin turizmine ve
genglerin gelisimine katkida bulunmay: hedefleyen ve bu konuda gesitli projeler hazirlayan Lalapaga
Egitim, Kiiltiir ve Yardimlagma Dernegi’nin Kurucu ve Onursal Bagkan.

31 Mart 2024 tarihinde yapilan yerel se¢imlerde 47 yil sonra Cumhuriyet Halk Partisi’'nden
Lalapasa Belediye Baskani olarak se¢ilmistir.
Evli ve iki ¢cocuk babasidir.
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

Belediyemiz Meclisi 9 iiyeden olusmaktadir.
ESREF KURU

AYHAN GUNAY
ERDOGAN GOZUKUCUK
VOLKAN DIRICAN
SAFFET GUC

0ZGUR KUSCU

SEDAT ESEN

SAKIR OZDEMIR
MEHMET YAYLA

BELEDIYE MECLISI : Lalapasa Belediye Meclisi 9 iyeden olugmaktadir. Siyasi partilere gore
dagilimi; Cumhuriyet Halk Partisi 6 iiye, Adalet ve Kalkinma Partisi 3 iiyeden olusmaktadir.

Belediye Meclisi 2025 yilinda 5393 sayili Belediye Kanununun 20. maddesi geregince toplanmis ve
ayni yasanin 18. maddesinde belirtilen gorevleri ile diger yasalarla verilen gérevleri yerine getirmistir.

BELEDIYE ENCUMENI : Lalapasa Belediye Enciimeni ,Belediye Baskani, Belediye Meclisinin
her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in segtigi 2 iiye, Mali Hizmetler Miidiirii ve Belediye Baskani
tarafindan segilen bir { ye (Yazi [sleri Miidiirii) olmak iizere bes iiyeden olusmaktadir.

MEMUR VE iSCi NORM KADROLARI :

5393 Sayili Belediye Kanunun 48 maddesine istinaden 22 Subat 2007 Tarih ve 26442 Sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan Igisleri Bakanliginin “ Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik “ geregi ve 10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan “ Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iligkin Yonetmelik” geregince ,Norm Kadro
Standartlar1 Cetvelinde Degisiklik yapildigindan Belediyemiz D3 Grubunda yer almakta olup Belediye
Meclisimizce yapilandirilmig olup, Memur Kadrolarimizin Toplami 38’e, Siirekli Is¢i Kadrolarimiz 19°a
yiikseltilmistir. Belediyemizde Yazi Isleri Miidiirliigti , Mali Hizmetler Miidiirliigii , Fen Isleri Midiirligii
ile Zabita Hizmetleri Birimi ve Muhtarlik Isleri Birimi olmak iizere 3 adet Miidiirliik ve 2 adet birim
olusturulmustur.

1) Yaz: isleri Miidiirltigii

2) Mali Hizmetler Miidiirltgii
3) Fen Isleri Miidiirliigi

4) Zabita Hizmetleri Birimi
5) Muhtarlik Isleri Birimi

Belediyemizde gorev yapmakta olan Memur personel 657 Sayili Devlet Memurlan Kanuna gére
Siirekli isgiler ise 4857 Sayili Is Kanununa gore ¢aligmaktadir.



LALAPASA BELEDIYE BASKANLIGI KADRO SEMASI

[

Belediye
Bagkam

]

[ Belediye Meclisi ]

e |

1 1
[ Yazi Isleri Modarlugo J [ Fen Isleri Modorlogo J [ Mali Hizmetler Madirlaga J [ Zabita
Birimi
| |
Emlak - ttfajye-
Ozel Kalem Muhtarlik isleri Birimi Tahsilat Temizlik
Kiiltir ve Sosyal Igler Imar ve Sehircilik-
Evlendirme Memurlugu Park-Su-Kanalizasyon-
Personel Ozliik Isleri

C-3

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

LALAPASA BELEDIYE BASKANLIGI ARAC LIiSTESI

Aga bagh 13 adet bilgisayar, VDSL internet, 1 adet Kamera

SIRA CINSI MARKASI PLAKASI MODELI DURUMU

NO

1 ITFAIYE FATIH BMC |22 AK 523 2007 FAAL

2 MOTORLU [MOTOLUX |22 AEZ 249 [2025 FAAL
BISIKLET

3 TRAKTOR |STEYR 22 ED 795 FAAL

4 COP HYUNDAI |22 AK 981 2011 FAAL
KAMYONU

5 KAZICI HIDROMEK |- 2018 FAAL
YUKLEYICI

6 CENAZE FORD 22 AJ 583 2018 FAAL
NAKIL TRANSIT
ARACI

7 OTOMOBIL |VOLKSWAG (22 AK 410 2015 FAAL

EN

8 copr OTOKAR 22 AAK 180 [2019 FAAL
KAMYONU

9 TRAKTOR  |[JOHN 22 PH 819 2004 FAAL

. DEERE
10 OTOBUS TEMSA 22 LB 223 2025 FAAL
PRESTIJ

11 VIDANJOR |OTOKAR 22 ACB 317 |2021 FAAL

12 KAMYON MERCEDES |22 NH 894 2012 FAAL

13 KAMYONET |MERCEDES [22 ADZ 269 {2000 FAAL




C-4 Insan Kaynaklan
™~ 2025 Yilinda Lalapasa Beledivesinde Cahsan Memur Personel Durumu :

-Belediyemizde gérev yapmakta olan memur ve ig¢i personelin izinleri, raporlar1, kademe terfileri,
mal bildirimlerin temini islemleri yapilmistir.

-Belediyemizde Memur norm kadro toplami 38’dir. 2025 yilinda mevcut 38 adet Memur
kadrosundan; 7 adet kadro dolu olup, 31 adet kadro bostur.
= - Deniz Kuvvetleri Komutanhig: Sualti Harekat ve Kurtarma Komutanlhigi Sas Komutanlig:

Giivenlik ve Hizmet Boéliik Komutanhigi Giivenlik Takim Komutanligi Bomba Kopek Ekibi Bomba

= Kopegi Egt.Ve Bak./Riva/Beykoz/ISTANBUL' da Deniz Piyade Uzman Cavus olarak gérev yapmakta
iken 12/11/2024 tarihi itibariyle kendi istegi ile ilisigi kesilen Olcay KURUOGLU, dilekge ile
belediyemizde miinhal bulunan bir kadroya agiktan atanma talebinde bulunmustur. Bu talep {izerine ad
gecen hakkinda bilgi ve belgeler belediyemize gonderilmigstir. Buna gére Olcay KURUOGLU' nun; 657
Sayili Devlet Memurlari Kanununun 92.maddesi hiikiimleri uyarinca belediyemizde miinhal bulunan
- G.L.H. smifinda 5. derece Memur kadrosuna almakta oldugu 4/2 derece maasla atanmas1 yapilmis ve Yazi
Isleri Miidiirliigii emrinde 15.01.2025 tarihinde géreve baglamamugtur.

Memur kadrolarinin Siniflarina Gore Dolu- Bos Durumlar :
D 3 GRUBU : LALAPASA BELEDIYESI

— D 3 (5000-7499)

NORM KADROSU MEVCUT MEMUR KADROSU
UNVAN SINIF UNVAN ADET | DERECE DOLU-BOS

—YAZI ISLERI MUDURU 1| GIH | YAZI ISLERI MUDURU 1 1 DOLU
~MALI| HIZMETLER MUDURU 1 | GIH |MALI HIZMETLER MUDURU 1 1 DOLU
DIGER MUDURLER 1| GIH |[FEN ISLERI MUDURU 1 1 BOS
SEF 3| GIH |SEF 2 3 BOS
| GIH |SEF 1 3 DOLU
~IDAR| PERSONEL 8 | GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONT.ISLT. 1 3 BOS
GIH |[MEMUR 2 o DOLU
GIH |SOFOR 3 5 BOS
™ GIH | TAHSILDAR 1 5 BOS
— GIH | BELEDIYE TRAFIK MEMURU 1 5 BOS
TEKNIK PERSONEL 7| TH |MIMAR 1 8 BOS
TH |MUHENDIS 1 8 BOS
. TH | PEYZAJ MIMARI 1 8 BOS
gy TH |EKONOMIST 1 8 BOS
. TH | TEKNIKER 1 1 DOLU
TH | TEKNIKER 1 3 DOLU

- TH |TEKNIKER 1 10 BOS
~SAGLIK PERSONELI 3 | SH |[VETERINER HEKIM 1 8 BOS
- SH |SAGLIK TEKNIKERI 1 5 DOLU
SH |VETERINER SAGLIK TEKNISYENI 1 11 BOS
" YARDIMCI HIZMET PERSONELI 1| YH |HIZMETLI 1 11 BOS
—ITFAIYE CAVUSU 1| GIH [ITFAIYE CAVUSU 1 8 BOS




